iy FILHARMONIA
I} PoznaNska

im. Tadeusza Szeligowskiego

ZARZADZENIE nr 12/2024
DYREKTORA FILHARMONII POZNANSKIE] IM. TADEUSZA SZELIGOWSKIEGO
W POZNANIU
z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich w Filharmonii Poznanskiej im.
Tadeusza Szeligowskiego w Poznaniu.

Na podstawie: art. 22b i art 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2024.560)
zarzadza sig, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam do stosowania na terenie Filharmonii Poznanskiej oraz w innych jednostkach
wspolpracujacych z Filharmonia Poznanska im. Tadeusza Szeligowskiego w Poznaniu, w
ktérych pracownicy maja kontakt z maloletnimi ,.Standardy ochrony matoletnich w
Filharmonii Poznanskiej” zwane dalej Standardami, stanowiace zatacznik do zarzgdzenia.

§2

Zobowiazuje wszystkich pracownikow  Filharmonii ~Poznafiskiej im. Tadeusza
Szeligowskiego w Poznaniu do zapoznania si¢ z trescia Standardoéw oraz do ich stosowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Filharmonia Poznanska / Poznan Philharmonic
ul. Sw. Marcin 80/82, 61-809 Poznan (CK Zamek, pok. 206), tel. +48 61 852 47 08
e-mail: sekretariat@filharmoniapoznanska.p! www.filharmoniapoznanska.pl



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
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Uzyte w Standardach wyrazenia oznaczaja:

10.

dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Filharmonii Poznanskiej im. Tadeusza
Szeligowskiego

pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Filharmonii Poznanskiej na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

partner wspotpracujacy — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na
terenie Filharmonii Poznanskiej na mocy odrebnych przepiséw;

mafoletni — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekun matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawiciel ustawowym — nalezy przez to rozumiec rodzica bgdz opiekuna posiadajacego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacy dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3);

zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzenie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Filharmonii Poznanskiej lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje osoby mafoletniej korzystajgcej z ustug Filharmonii Poznanskiej;

osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw;

przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego =zaniedbywanie. To kazde zamierzone Ilub niezamierzone
dziatanie/zaniechanie Filharmonii Poznanskiej lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub

zaktdcajg ich optymalny rozwo;j.



§2

Kazdy Pracownik zobowigzany jest do realizowania zasad ochrony matoletnich w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych jednostki oraz swoich kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi, okresSlone przez Standardy,
obowigzujg wszystkich pracownikdéw, wspoétpracownikéw, stazystéw, a takze kazdg osobe
majgcg kontakt z matoletnimi znajdujgcymi sie pod opieka Filharmonii Poznanskiej, jesli kontakt
ten odbywa sie za zgodg instytucji i/ lub na jej terenie.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw dopuszczonych do
dziatalnosci zwigzanej z edukacjq i realizacjg zainteresowan przez matoletnich

§3

Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego paristwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw;

od kandydata do pracy pobiera sie oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;



pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat Ill
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi
84

Pracownicy w relacjach z matoletnimi zobowigzani sg, aby kierowac sie ich dobrem i dziata¢ w
ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

Pracownicy zobowigzani sg, aby traktowaé matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku mafoletniego i jego
stopnia rozwoju.

Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiegu wzroku i stuchu innych
0s6b. W przypadku koniecznos$ci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik poinformuje
o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktérym bedg przebywac.

Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy beda
informowac¢ matoletnich o formach zgtaszania sytuacji, zachowan lub stéw, w ktérych czuja sig
niekomfortowo. Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania mu
osoby, z ktéra moze porozmawiac, do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej
do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§5

Pracownik zobowigzany jest prowadzi¢ konwersacje z matoletnim z zachowaniem szacunku,
cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb adekwatny do
ich wieku i sytuacji.

Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkow
wynikajacych z bezpieczerstwa matoletniego.

Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji



dotyczgcych matoletniego powinno nastepowac z poszanowaniem jego godnosci i w miare
mozliwosci uwzgledniac jego oczekiwania.

§6

Instytucja zobowigzana jest do zapewnienia najwyzszych standardéw ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Instytucja, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dziatania z
uwzglednieniem tej zasady

Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek matoletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom / podmiotom
trzecim utrwalenia wizerunku matoletniego. Utrwalanie wizerunku matoletniego jest mozliwe
wytacznie za zgodg rodzica lub opiekuna prawnego, ktdra jest udzielana w formie pisemnej.
Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna prawnego
oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§7

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacjg, zobowigzany jest
postepowac zgodnie ze Standardami.

Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika matoletniego przebywajgcego na terenie
Filharmonii Poznanskiej jest niedozwolone.

Nie mozna popychac, bic, szturchac, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mogtby zostac nieprawidtowo
zinterpretowany, chyba, ze zagrozone jest bezpieczeristwo matoletniego lub innych

uczestnikow.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.



Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode lub matoletni
poprosi.

2. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po jednostce.

§8
Pracownicy s3 zobowigzani do rownego traktowania matoletnich bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnos¢ / niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,

religijny i Swiatopoglad.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§9
Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Filharmonii Poznanskiej

Instytucja nie udostepnia osobom innym niz pracownicy, w tym matoletnim, komputerow lub
innych urzgdzen przenosnych ze swobodnym dostgpem do Internetu.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne w instytucji bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
§10

Matoletni majg prawo korzysta¢ na terenie Filharmonii Poznanskiej ze swojego telefonu
komoérkowego.

Matoletni przynosza do Filharmonii Poznanskiej wtasne telefony komoérkowe za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego na wtasng odpowiedzialnos¢. Filharmonia Poznariska nie ponosi
odpowiedzialnosci za zagubienie, zniszczenie telefonu komdérkowego przyniesionego przez
matoletniego.



Matoletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas zaje¢ w Filharmonii
Poznanskiej, chyba, e zachodzi potrzeba pilnego kontaktu z opiekunem prawnym
matoletniego.

W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonéw komorkowych na
terenie Filharmonii Poznanskiej, pracownik bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego i wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi
ustala plan dalszego postepowania.

W przypadku uczestnictwa w imprezach otwartych matoletni stosuja sie do zapisow
regulamindw okreslajacych zasady zachowania na imprezie okredlonej w regulaminie.

Rozdziat V

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia matoletnich
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W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, kazdy z pracownikéw lub wspétpracownikéw
Filharmonii Poznanskiej zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Dyrektora lub
osoby zastepujgcej o =zaistniatej sytuacji. Nastepnie pracownik zobowigzany jest do
sporzgdzenia notatki stuzbowej.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w Filharmonii
Poznanskiej (np. na wydarzeniach artystycznych) pracownik reaguje i podejmuje czynnosci,
ktére beda prowadzity do zapewnienia bezpieczenstwa krzywdzonemu matoletniemu. O
zdarzeniu powiadamiany jest Dyrektor lub osoba zastepujaca, ktéry wyznacza dalsze dziatania.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorostg przebywajgcg w Filharmonii
Poznanskiej pracownik reaguje i podejmuje czynnosci, ktére bedg prowadzity do zapewnienia
bezpieczenstwa krzywdzonemu matoletniemu. O zdarzeniu powiadamiany jest Dyrektor lub
osoba zastepujaca, ktéry wyznacza dalsze dziatania, jezeli zachodzi potrzeba wzywa policje.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe bliskg/opiekuna prawnego
pracownik reaguje i podejmuje czynnosci, ktdre bedg prowadzity do zapewnienia
bezpieczenstwa krzywdzonemu matoletniemu. O zdarzeniu powiadamiany jest Dyrektor lub
osoba zastepujaca, ktory wyznacza dalsze dziatania, jezeli zachodzi potrzeba wzywa policje.

Kazde zgtoszenie, zaréwno w formie ustnej jak i pisemnej traktowane jest z nalezytg powagg i
sprawdzane. Pracownicy i wspotpracownicy Filharmonii Poznanskiej biorgcy udziat w
interwencji majg obowigzek zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z wyjasniang
sytuacja.

Kazde podjecie interwencji rozpoczyna sie od poinformowania opiekuna dziecka (o ile jest to
mozliwe) o podejrzeniu jego krzywdzenia, jesli nie zagraza to dobru dziecka.
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W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika Filharmonii Poznanskiej osoba ta ma obowigzek do niezwtocznego zgtoszenia
zaistniatej sytuacji Dyrektorowi w celu podjecia krokow majacych na celu ocene sytuacji.

Dyrektor lub osoba zastepujagca wzywa pracownika badZz wspétpracownika Filharmonii
Poznanskiej w stosunku do ktorego kierowane sg podejrzenia i informuje go o otrzymanym
zgtoszeniu, nastepnie przeprowadza rozmowe wyjasniajacga w celu oceny okolicznosci
zdarzenia z jednoczesnym spisaniem ustalen z przeprowadzonej rozmowy.

W zaleznosci od ustalern poczynionych w trakcie rozmowy, o ktorej mowa jest powyzej
przeprowadzona zostaje réwniez rozmowa z dzieckiem i jego opiekunem w bezpiecznej dla
niego przestrzeni. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg w formie pisemne;.

W przypadku powziecia informacji, ze pracownik lub wspoétpracownik Filharmonii Poznanskiej
dopuszcza sie przestepstwa lub wykroczenia na szkode dziecka, Dyrektor lub osoba zastgpujgca
ma obowigzek niezwtocznego zawiadomienia o powyzszym Policji. Obowigzek ten ma charakter
prawny i wynika z art. 304 Kodeksu postepowania karnego

O zawiadomieniu niezwfocznie powiadamiani sg opiekunowie dziecka oraz ustalony zostaje
plan pomocy i wsparcia dziecka adekwatnie do jego potrzeb, uzgodniony z rodzicami. Dyrektor
moze zwrdci¢ sie o pomoc w sprawie uzgodnienia planu pomocy do MOPS lub innych
podmiotdw publicznych uprawnionych do udzielania wsparcia w zakresie interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§12

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi.

§13

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozenie lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

Zgtoszenia dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, a nastgpnie
wypetnia karte interwencji.

§14

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajacego w instytucji (np. na zajeciach grupowych), nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
matoletnim podejrzanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.



W trakcie rozmowy nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

Wspdlnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego krzywdzgcego nalezy omowic
dziatania majace na celu zmiane niepozadanych zachowan. Z rodzicami/ opiekunami prawnymi
matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy omowic¢ dziatania stuzgce zapewnieniu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/ opiekunéw prawnych, innych dorostych
lub matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencije,
takze w stosunku do tego matoletniego.

W przypadku, gdy matoletni krzywdzgacy nie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez
instytucje, nalezy porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego
krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego.

Osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, szkoty, rodzicow/ opiekunéw prawnych
matoletniego krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie moze stanowié¢ czyn karalny, nalezy ponadto zawiadomi¢ wtasciwy miejscowo sgd
rodzinny lub jednostke policji poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie

moze stanowié przestepstwo, wéwczas nalezy zawiadomi¢ wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow
§15

Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie stosowania Standardow, a takze
poinformowanie pozostatych pracownikéw o swoim wyznaczeniu.

Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.



Instytucja co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw, w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, matoletnim i
ich rodzicom/ opiekunom prawnym nowe brzmienie Standarddw.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§16
Zatgczniki nr 1 oraz 2 stanowig integralng czesc niniejszych Standardow.
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob przyjety w instytucji.
Standardy sg dostepne dla pracownikdw, matoletnich i ich rodzicow/ opiekunéw prawnych

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej instytucji i wywieszenie w widocznym miejscu
w jej siedzibie.



Zalgcznik nr 1
do Standardéw bedgcych zalgcznikiem do Zarzadzenia Nr 12/2024
Dyrektora Filharmonii Poznanskiej im. Tadeusza Szeligowskiego z dnia 31 lipca 2024 r.

.........................................................................

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W FILHARMONII POZNANSKIEJ IM. TADEUSZA SZELIGOWSKIEGO

oéwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze (Zarzadzenie nr .... z dnia ....) Standardami Ochrony
Maloletnich stosowanymi w Filharmonii Poznanskiej im. Tadeusza Szeligowskiego oraz

zobowiazuje, ze bede przestrzegac ich zapisow.

(podpis)



Zalgcznik nr 2
do Standard6w bedacych zalacznikiem do Zarzadzenia Nr 12/2024

Dyrektora Filharmonii Poznanskiej im. Tadeusza Szeligowskiego z dnia 31 lipca 2024 r.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

it PESEL i sinensmssmminmmniiamamnims /N PASZPOTIU et oswiadczam,
ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

....................................................................................................................................... Jednoczesnie
przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanal/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

....................................................... (podpis)



